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REGULAMIN KONKURSOW NA ZATRUDNIENIE NA
STANOWISKA NAUKOWE
W INSTYTUCIE PODSTAW INFORMATYKI PAN

. Na podstawie art.91 ust.5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. Nr 96, poz.619) ustala si¢ tryb konkursowy przyjmowania pracownikow na
stanowiska naukowe w Instytucie Podstaw Informatyki PAN.

. Tryb konkursowy obowiazuje w przypadku zatrudniania na stanowisko naukowe
nowego pracownika, jak rowniez w sytuacji, gdy o zatrudnienie na stanowisku naukowym
ubiega si¢ pracownik Instytutu zatrudniony dotychczas na stanowisku, nie begdacym
stanowiskiem naukowym.

. W odniesieniu do pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie, spetniajacych
okreslone w ustawie kryteria do zajmowanego danego stanowiska, moga oni zostaé
awansowani na to stanowisko, bez potrzeby przeprowadzania konkursu.
Zasada ta dotyczy rowniez przypadkow kontynuacji zatrudnienia na podstawie uméw na
czas okreslony.

. Konkurs na stanowiska naukowe oglasza Dyrektor Instytutu z inicjatywy witasnej lub
na wniosek kierownika zespotu naukowego lub projektu akceptowany przez kierownika
zaktadu 1 zastgpce dyrektora ds. naukowych.

. Wniosek skierowany do Dyrektora Instytutu powinien zawiera¢ szczegdtowe informacje
dotyczace przewidywanego zakresu pracy dla kandydata, wymagan stawianych kandydatom
oraz zrédel finansowania.

. Do kazdego ogtoszonego konkursu dyrektor powotuje Komisj¢ konkursowa zwana
dalej ,,Komisja” w sklad ktorej wechodza: zastepca dyrektora ds. naukowych,
kierownicy zaktadow, wnioskodaweca tj. kierownik zespotu naukowego lub/i projektu.
Komisji przewodniczy kierownik zaktadu, do ktérego przewidziane jest zatrudnienie
kandydata.

. Konkurs ma charakter otwarty 1 zostaje ogloszony, co najmniej na miesiac przed terminem
posiedzenia Komisji, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw
nauki oraz na stronie internetowej Instytutu.

. Kandydat ubiegajacy si¢ o pracg powinien ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
- podanie o przyjecie do pracy,
- zyciorys naukowy,
- spis publikacji,
- kopie najwazniejszych (maksymalnie pigciu) publikacji,
- odpisy dyplomow ukonczenia studidow, nadania stopnia naukowego lub tytutu naukowego,
- inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu.
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. Komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydata o uzupehnienie przedstawionych dokumentoéw

a takze przedstawienie dodatkowych materiatow dokumentujacych jego kwalifikacje 1
dorobek naukowy.

Podstawa oceny kandydata sa ztoZzone przez niego dokumenty oraz rozmowa
kwalifikacyjna z Komisja.

Komisja moze zasiggna¢ opinii zewngtrznych specjalistow dotyczacej dorobku naukowego
kandydata.

Komisja przy ocenie kwalifikacji kandydata i jego przydatnos$ci dla realizacji zadan

Instytutu uwzglednia:

- dorobek naukowy (publikacje, udziat w konferencjach, stypendia, staze, prace wykonane
w projektach badawczych),

- dziatalno$¢ dydaktyczna, opiek¢ nad pracami magisterskimi/doktorskimi,

- aktywnos¢ 1 dorobek organizacyjny.

W wyniku dyskusji lub tajnego gtosowania przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich
sktadu Komisji zostaje utworzona lista rankingowa kandydatow.

Komisja przedstawia Dyrektorowi Instytutu protokoét z postgpowania konkursowego
zawierajacy list¢ rankingowa wraz z uzasadnieniem.

Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje Dyrektor.

Dyrektor moze uzna¢ konkurs za nierozstrzygnigty a takze moze podjac¢ decyzje o nie
zatrudnianiu zadnego z kandydatow.

Wyniki konkursu podawane sa do wiadomosci kandydatow.

Regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Naukowa Instytutu Podstaw Informatyki PAN
na posiedzeniu w dniu 12 maja 2011 r.



